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(Incorporated in Bermuda with limited liability) 

 

反腐敗政策  
(於 2022 年 3 月 30 日正式通過 )  
 

1. 目的  

 

國際資源集團有限公司（「本公司」）及其子公司（統稱「本集團」）

致力於保持高標準的誠信和反腐敗規定。  

 

2. 政策聲明  

 

2.1 董事會（「董事會」）負責本集團反腐敗和反賄賂工作的實施（包

括價值觀、道德規範、風險管理、內部控制、溝通和培訓、監

督和監控）。本集團董事及高級管理人員負責確保上述工作的

有效實施，特別是監督和調查本集團內發生的任何重大腐敗或

賄賂行為。  

 

2.2 根據以上規定，我們要求我們的員工以及與本集團有業務往來

的相關第三方嚴格遵守與反腐敗和反賄賂有關的所有適用法

律法規（「相關法律」）。  

 

2.3 本政策（「本政策」）適用於本集團所有員工（全職和兼職）以

及與本集團有業務往來的相關第三方（例如顧問、承包商、供

應商、代理和客戶）。  

 

2.4 與本集團有業務往來的相關第三方不得參與賄賂或與本集團

任何員工進行不當業務往來，例如直接或間接提供金錢、貨

物、證券等禮品，包括但不限於以任何形式提供佣金，現金，

優惠券，貨物，證券，旅遊或其他無形利益，違反任何相關法

律。  

 

2.5 根據所有相關法律，任何員工不得代表公司或自己接受商業夥

伴的任何有形或無形利益及好處，並且員工不得替任何相關第

三方兼職或使用授予他 /她的權力與任何相關第三方合作以謀

取個人利益。  
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2.6 除了嚴格遵守本政策的規定外，員工亦必須運用其常識和判

斷，評估任何安排是否會被視為構成腐敗、違法或其他不當行

為。  

 
2.7 在交易或業務往來過程中，任何一方如發現另一方可能存在違

反相關法律的行為，應盡快向香港總公司審核委員會主席報

告。若涉及可能構成犯罪的行為，應向有關當局舉報，酌情追

究刑事責任。  

 

2.8 如果與本集團有業務往來的相關第三方違反本政策，本集團將

終止與該等各方的業務關係，並酌情向有關當局舉報。  

 

投訴或舉報電子郵件：whistleblowing@g-resources.com（僅

審核委員會可查看此電郵）  
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